MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 64/2012 de 9 de Julho de 2012

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 - Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua atual redagao, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 28 de junho de 2012,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicao de
relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional.

2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéao,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacao, Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

3 - Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41 e seguintes da referida Portaria.

4 - Descrigdo sumaria das atividades: Desempenho de funcdes de Nadador Salvador nas
zonas balneares do Municipio e ainda: Limpeza e manutencao de equipamentos, apoio aos
utentes e seguranca do plano de 4gua e espagos envolventes.

5 - Habilitagbes literarias: Titularidade da escolaridade minima obrigatéria e curso de Nadador
Salvador.

6 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 - Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio de Santa Cruz da
Graciosa.

8 - Posicao remuneratoria de referéncia: a determinagcdo do posicionamento remuneratério
seguira o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posigéo
remuneratoria de referéncia a 1.2 posigao da respetiva categoria.

9 - Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, por lei
especial ou convencao internacional;



b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
10 - Forma e prazo para apresentagcao das candidaturas:

10.1 - Prazo -10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, podendo
ser entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa e Financeira até ao ultimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de rececao, para o Largo Vasco da
Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, expedido até ao termo do prazo fixado, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, referenciando o niumero e data do Diario da
Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) ldentificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, numero, data e validade do Bilhete de Identidade e Servigo de
Identificacdo que o emitiu ou do Cartdo de Cidadao, numero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrénico, caso exista;

c) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa
em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos referidos no n.° 9.1 deste
aviso, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

10.3 - Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documentacao sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.
c) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do nimero fiscal de contribuinte.

10.4 - Os candidatos que exercam fungcdes na Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa
ficam dispensados da apresentacdo de fotocopia dos documentos comprovativos dos fatos
indicados no curriculum desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados nos respetivos processos individuais.

11 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de fatos
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

13 - Nos termos das disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagao.



14 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao facultadas aos candidatos quando solicitadas.

15 - Método de selecédo a utilizar, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° e n.° 2 do artigo 39.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, é a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

15.1 - Avaliagédo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os seguintes: habilitagédo
académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagcdo de desempenho.

15.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

16 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegcdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC%x40%) + (EACx60%)
Sendo:
OF =0Ordenacao Final
AC =Avaliacao Curricular
EAC =Entrevista de Avaliagcido de Competéncias

17 - Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo (avaliagdo curricular ou entrevista de avaliagdo de competéncias) consideram-se
excluidos da valoragao final.

18 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Composigao do Juri:
Presidente: Maria da Conceicdo Sousa Luz Cordeiro, Vice-Presidente da Camara.
1.° Vogal efetivo: Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt, Técnica Superior;
2.° Vogal efetivo: Maria de Lurdes Constantino Faustino, Técnica Superior.
1.° Vogal suplente: José Jorge Conde Pereira da Cunha, Coordenador Técnico;
2.° Vogal suplente: Carlos Alberto Mendes Corte Real Silva, Técnico Superior.

20 - Excluséo e notificagédo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagcado da
audiéncia dos interessados nos termos do Cdadigo de Procedimento Administrativo.

21 - Os candidatos admitidos serao convocados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo do método de selegéo,
com indicagéo do local, data e horario em que o mesmo deva ter lugar.



22 - A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

23 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, por extrato, a partir da data da publicagdo no Diario da Republica, e em jornal de
expansao nacional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma
data.

24 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera publicitada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

28 de Junho de 2012. - O Presidente da Camara, Manuel Avelar Cunha Santos.



